> BULLETIN D'INSCRIPTION
Nous vous prions de bien vouloir nous retourner
votre inscription au plus tard le jeudi 2 novembre
2006 par télécopie au 0049 221.13 97 53 799

Nom

Prénom

Fonction/Société

Adresse

Code postal, ville

Tel.

Fax.

E-Mail

Site internet

[JPar la présente, je m’inscris au séminaire «Distri-
buer en Allemagne 2006» du 16 novembre 2006.
(montant des frais d’'inscription indiqué au dos)

[JJe n'assisterai pas au séminaire.

[1Je souhaite recevoir une documentation gratuite
sur le séminaire par courrier.

[1Je souhaite étre informé(e) des prochaines mani-
festations dans le domaine franco-allemand.

[ Je ne suis pas intéressé(e) par ce domaine, veuil-
lez me rayer de votre liste de contacts.

Date Signature

Coordonnées bancaires: Bénéficiaire: LE DOM GmbH
Nom de la banque : Sparkasse K&In-Bonn

Code bancaire : 370 501 98 - N°de compte : 572 620 24
IBAN : DE60 3705 0198 0057 2620 24 - BIC : COLSDE33

Frais d'inscription:

580,00 Euros TTC (484,95 Euros HT) par personne
290,00 Euros TTC (242,47 Euros HT) pour tout autre
participant de la méme société

A réception du bulletin d’inscription, nous vous
adresserons une confirmation de l'inscription ainsi
qu’un formulaire sur lequel vous pourrez nous
adresser toutes vos questions.

Les frais d'inscription ne pourront étre remboursés
que si la demande d'annulation a été effectuée 48
heures avant le début du séminaire! Toutefois, vous
pouvez vous faire remplacer par un autre participant.

Ce prix comprend:

> La participation au séminaire

> Une documentation compléte

> Le déjeuner et les pauses-café
(boissons comprises)

> CONTACT
LE DOM GmbH
Monsieur Denis Abraham

Worringer Str. 30 - 50668 Koln (Cologne) Allemagne

Tel.: 0049 221.13 97 5370
Fax: 0049 221.13 97 53 799

info@le-dom.de - www.le-dom.de

O

Le Dom

DISTRIBUER EN ALLEMAGNE 2006
AVEC OU SANS FILIALE

» Droit des sociétés et du travail
Fiscalité et gestion
Recrutement

> Jeudi 16 novembre 2006,
Hotel Concorde La Fayette
3, Place du Général Koenig, 75017 Paris

Le Dom

@

Supports your Export

Supports your Export



> DISTRIBUER EN ALLEMAGNE 2006
AVEC OU SANS FILIALE

Les aspects juridiques de la distribution en Allemagne
ainsi que le recrutement et la gestion du personnel
seront développés en accord avec les besoins concrets
d’une entreprise francaise.

Apres réception du bulletin d’inscription, vous rece-
vrez un formulaire sur lequel vous pourrez nous
adresser toutes vos questions, auxquelles nous ré-
pondrons dans le cadre du séminaire.

> INTERVENANTS

Forts d'une expérience de plusieurs années, nos inter-
venants sont des spécialistes reconnus dans le do-
maine du conseil en entreprise franco-allemand.

Maitre Christophe KUHL

Avocat et Rechtsanwalt,

associé du cabinet d’'avocats franco-
allemand EPP, GEBAUER & KUHL
(www.avocat.de)

Maitre Isabelle STEINHAUSER
Rechtsanwaltin EPP, GEBAUER & KUHL
(www.avocat.de)

Jérome LECOT
Eurojob-Consulting, conseil en
Ressources Humaines
(www.eurojob-consulting.com)

Denis ABRAHAM

LE DOM GmbH, prestataire de services
franco-allemands (Gestion du person-
nel et de filiales, domiciliation)
(www.le-dom.de)

> DEROULEMENT DE LA JOURNEE

10:00 Accueil des participants
Denis ABRAHAM
LE DOM GmbH

10:15 Module 1:

Distribuer en Allemagne sans filiale
> Les agents commerciaux et
les distributeurs
Me Christophe KUHL
Avocat et Rechtsanwalt
EPP, GEBAUER & KUHL
> Qu’est-ce qu’un établissement
stable en Allemagne et quelles
sont les conséquences au niveau
fiscal
Me Christophe KUHL
> Le salarié allemand d’une société
francaise sans structure juridique
en Allemagne
Me Christophe KUHL

11:15 Pause rafinée

11:30 Module 2 :

Recrutement et gestion du person-

nel en Allemagne

> Le recrutement de vos salariés ou
autres commerciaux en Allemagne
Jérome LECOT
Eurojob-Consulting

> Les démarches administratives en
Allemagne sur le plan social et
fiscal ou comment savoir lire une
fiche de paie allemande
Denis ABRAHAM

12 :30

14:00

15:15

15:30

17:00

17:30

Déjeuner
La Fayette Restaurant

Module 3 :

Distribuer en Allemagne avec filiale

> Les différentes formes de
sociétés en Allemagne :
avantages et inconvénients
Me Christophe KUHL

> La création d’'une société
allemande : frais et obligations
fiscales
Me Christophe KUHL

Pause patissiere

> Les clauses spécifiques du con-
trat de travail allemand
Me Isabelle STEINHAUSER
Rechtsanwaltin
EPP, GEBAUER & KUHL

> La rupture du contrat de travail
de vos commerciaux :
procédure et colits
Me Christophe KUHL

Libre parole - Discussion avec
I'ensemble des intervenants

Fin du séminaire

D



